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Ai docenti della scuola secondaria
di 1° grado

Oggetto: rapporti individuali con le famiglie scuola secondaria a.s. 2022/23

Ricordo che gli incontri con le famiglie sono regolati dall'art. 29 del CCNL relativo al personale del Comparto
Scuola (2007), inserito nel nuovo CCNL Istruzione e Ricerca istituito il 09/02/2018.
https://www.contrattoscuola.it/art-29-attivita-funzionali-all-insegnamento

https://www.contrattoscuola.it/art-97-obblighi-del-docente

Per una maggiore accessibilita e una piu facile comprensione si riporta integralmente I'articolo 29 del CCNL
evidenziando i passaggi di interesse.

Art. 29 - Attivita Funzionali all'Insegnamento

1. L'attivita funzionale all'insegnamento € costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai
diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione,
progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei
lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai predetti
organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) alla correzione degli elaborati;

c) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I'attivita di programmazione e verifica di
inizio e fine anno e I'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e
sull'andamento delle attivita educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue;
b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi relativi a
gueste attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione
occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da
prevedere un impegno fino a 40 ore annue;

¢) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

4. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse modalita
organizzative del servizio, il consiglio d'istituto sulla base delle proposte del collegio dei docenti definisce le
modalita e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta
accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei
strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.

5. Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti
prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.
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| colloqui pomeridiani sono disciplinati dall’art 29 comma 3 lettera a, e rientrano nel computo delle 40 ore

funzionali all'insegnamento.

Le modalita e i criteri di svolgimento dei colloqui mattutini, adempimento dovuto ma non guantificabile, come si
in | combi i l'art 2 mma 2 | I’ NL, saranno deliberati dal Consiglio

di Istituto nella prossima seduta, su proposta del Collegio Docenti del 5/9/2022, che, confermando la modalita
operativa dell’a.s. 2021/2022, ne propone lo svolgimento su appuntamento in due mattine stabilite al mese o
tramite contatto su email scolastica.

Ferma restando la necessita contrattuale di "favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie
e con gli alunni" (CCNL 2018, art 97 comma 1 lettera c), ogni docente individuera un'ora di disponibilita
settimanale, da fornire in due settimane nell'arco del mese, e due pomeriggi tra quelli indicati nel Piano annuale
delle attivita (IC PG9 — piano delle attivita a.s. 2022-2023 — approvato 5 settembre 2022).

In alternativa, potra fornire disponibilita a effettuare colloqui su appuntamento, individuando con le famiglie date

e orari attraverso il contatto tramite email scolastica @icpg9.edu.it.

| colloqui con le famiglie si terranno online, su piattaforma scolastica: ogni docente si fara carico di attivare le
videochiamate secondo la modalita prescelta condividendo il codice della videochiamata con le famiglie.

Vista la modalita online, non & prevista — ma & possibile se funzionale — la presenza dei docenti nei locali scolastici
durante i colloqui.

In attuazione dell’art. 29 del CCNL 2007 si ribadisce che non e richiesto di rimanere a disposizione in assenza di
appuntamenti prenotati.

Si ricorda che per le famiglie la possibilita di prenotarsi si chiude 24 ore prima dell’ora del colloquio e che le
famiglie possono annullare la prenotazione fino a un’ora prima dell’appuntamento.

Si precisa infine che le famiglie possono comunque chiedere un colloquio straordinario contattando direttamente
I'insegnante.

| colloqui si svolgeranno dal mese di novembre 2022 (prima settimana utile dal 7 all’11) al mese di aprile 2023
compresi.

Per indicare la modalita prescelta e I'orario di ricevimento, si invita ogni docente a compilare con cortese urgenza,
e comunque entro mercoledi 26/10/2022, il modulo presente al link

https://forms.gle/40FSEVWW37xusXxE7

Distinti saluti.

La Dirigente scolastica
prof.ssa Morena Passeri

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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