FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

1 INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

2. ESPERIENZA LAVORATIVA

2.1 Date (da settembre 2018-
ancora in servizio)
2.2 Nome e indirizzo del datore
di lavoro
2.3 Tipo di azienda o settore
2.4 Tipo di impiego

2.5 Principali mansioni e
responsabilita

Alessia Battistelli
Via del Papavero 2/4 San Martino in Campo, 06132 Perugia

Cell.075-609621

Email: pgic86500n@istruzione.it

ltaliana

Perugia, XX IXX/XXXX

Insegnante a tempo indeterminato presso la scuola secondaria di primo grado
Istituto comprensivo Perugia 9

Settore istruzione
Docente di lettere

Anno 2018.2018 funzione strumentale per I'autovalutazione della scuola
Anno 2019-2020 referente di plesso- membro della commissione ptof

Anno 2020.2021 referente di plesso-membro commissione ptof-responsabile
Covid e sicurezza di plesso i

Esperto in progetto Pon (a.s. 2020-2021) in ambito letterario

Anno 2021-2022 referente di plesso-membro commissione ptof- membro

~commissione curricolo verticale- referente ed. civica- responsabile Covid e

sicurezza di plesso-supporto amministrativo gestione Pon

Anno 2022-2023 referente di plesso- referente ed. civica- responsabile
sicurezza di plesso-supporto amministrativo gestione Pon e PNRR

Anno 2023-2024 referente di plesso, referente di ed. civica, membro della
commissione bullismo e cyberbullismo, componente gruppo di lavoro PNRR 65,
66

Anno 2024-2025 referente di plesso, referente di ed. civica, membro della
commissione bullismo e cyberbullismo, componente gruppo di lavoro PNRR 65
componente della comunita di pratiche Dm 66, componente gruppo di lavoro
Pnrr dispersione, figura di supporto Pon 2027

¥



2.6. Date (da settembre 2017)

2.7 Nome e indirizzo del datore
di lavoro
2.8.Tipo di azienda o settore
2.9 Tipo di impiego
210 Principali mansioni e
responsabilita

2.11. Date (da settembre
1998-2017)

2.12 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

2.13 Tipo di azienda o settore
2.14 Tipo di impiego

2.15 Principali mansioni e
responsabilita

3.ISTRUZIONE E FORMAZIONE

3.1 Date (a.5.2013-2014)

3.2 Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

3.3 Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

3.4Qualifica conseguita

3.5 Date (a.5.2000-2001)

3.6 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

3.7 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Insegnante a tempo indeterminato presso la scuola secondaria di primo grado
Istituto comprensivo Perugia 6

Settore istruzione
Docente di lettere

Insegnante a tempo indeterminato presso la scuola primaria a metodo didattico
differenziato M. Montessori

Istituto comprensivo Perugia 2

Settore istruzione

Docente unico

Negli anni scolastici 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 funzione strumentale
perla progettualita  di Istituto e per il PTOF.
Nell'anno 2015/2016 fiduciaria di plesso e collaboratrice del Dirigente Scolastico.

-Master di primo livello Unipg

-Specializzazione nella didattica e psicopedagogia per i disturbi specifici
dell'apprendimento

-Docente formatrice biblioteche digitali (A.S.2025-icpg9 Dm 66)

UNIPG
didattica e psicopedagogia per i disturbi specifici dell'apprendimento

Master 1/livello

Abilitazione allinsegnamento nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado

Ministero Pubblica istruzione

Classe di concorso A22



3.8 Qualifica conseguita
3.9 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

3.10 Date (1998)

3.11 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

3.12 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

3.13 Qualifica conseguita

3.14 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

3.15 Corsi di formazione e
Aggiornamento

Abilitazione allinsegnamento nella scuola secondaria di primo e secondo grado

Diploma di laurea in lettere e filosofia
Unipg

Lettere moderne

-“Dislessia amica” (Associazione italiana dislessia A.S. 2016/2017)

- “Dalla didattica montessoriana alla didattica per competenze nelle
Indicazioni Nazionali del 2012" (Associazione M. Antonietta Paolini, opera
Nazionale Montessori, USR-PG-A.S.2016/2017)

- Corsista dal 2016, e ancora in formazione, del corso per formatori presso
L'opera Nazionale Montessori

-Polo formazione ambito 2: “Competenze digitali e nuovi ambienti di
apprendimento”

(corso avanzato 3b- Itis A. Volta)

- “La gestione delle dinamiche relazionali della e nella classe" Prof. Rivoltella
(Gilda degli insegnanti di Perugia- Miur

-"Disturbo specifico di apprendimento e strumenti compensativi" (Centro
neuropsicologia clinica dell'eta evolutiva- IC Perugia9)

- Lim Promethean e software Activinspire (Ic Perugia 6)

-“Crescere in italiano” (accademia de Lincei-Piattaforma Sofia 2017-2018)
-Personalizzazione della didattica in Google (Formazione e- learning 2018-
Miur)

- Lavagne condivise per la didattica (Formazione e- learning 2018-Miur)
-Creazione di esercizi interattivi in forma di App (Formazione e- learning
2018-Miur)

- Utilizzo di Prezi per organizzare lezioni e proporre esercizi (Formazione e-
learning 2018-Miur)

- Formazione Unplugged (centro Formazione USL-2017-2018)

-Creazione di esercizi interattivi in forma di App (Areté accreditato Miur-2019)
-Personalizzazione di attivita per la didattica in Google (Areté accreditato
Miur-2019) -
-Lavagne condivise per la didattica (Areté accreditato Miur-2019)

-Utilizzo pratico di scratch per la didattica innovativa (Areté accreditato Miur-
2019)

-1 diritti condivisi e la battaglia contro bullismo e cyberbullismo” (psicologi
Umbria- 2020)

-Formazione i Pad (Med-store- 2021)



4.CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafriera ma non hecessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

4.1 MADRELINGUA

4.2 ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

4.3 CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

4.4 CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

4.5 CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

4.6 CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ingles

L2

- Polo formazione ambito 2 “Docente referente Educazione civica” 2020-2021
- Modelli e strumenti per la valutazione nella Didattica Digitale” $S1 - ID
SOFIA 79117 (2020-2021)

-Formazione “Dipendo da me” progetto Usr e Usl (A.s. 2023-2024)
-Formazione “Cittadini per patentino digitale” progetto Usr -Piattaforma Sofia
(A.5.2023-24)

-Formazione come referente di biblioteche scolastiche (progetto in rete
ITET CAPITINI A.5.2023-24)

-Formazione “Educare al tempo della complessita -'Educazione finanziaria
nel curricolo di ed. civica” (A.s.2023-2024)

-Formazione ASL-USR “Pensiamo positivo” (A.s.2023-24-2024-25)
~-Formazione triennale incentivata per figure di sistema (MIM-Piattaforma
Futura A.s. 2023-24)

-Formazione sulle “Innovazioni delle procedure amministrative digitali”
(ICPGQ -PNRR 66-A.S.24-25)

-Formazione Debate (lcpg9Pnrr 66-A.S.24-25-)

-Formazione Alla ricerca dell'Informazione attendibile (ICpg9 Pnrr 66-A.S.24-
25-)

Formazione Biblioteca digitale A A.s.2025 (Pnrr 66 lcpg9)

Docente formatrice Biblioteca digitale B (A.S.2025 Pnrr 66 Icpg9)

ITALIANO

{Indicare la lingua ]
[oftima]
tbuona ]
{buona]

[CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM, CONDIVISIONI DI INFORMAZIONI E MATERIALI,
SCAMBIO DI IDEE PER LA PIANIFICAZIONE DELLA DIDATTICA E DELLA
PROGETTUALITA, LAVORO A CLASSI APERTE, IN PICCOLI E GRANDI GRUPP!.
ESPERIENZA ACQUISITA NELL'AMBITO SCOLASTICO E CON CORSI DI FORMAZIONE.]

[COORDINAMENTO DI CLASSI, COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO PROGETTI,
GESTIONE DEL PERSONALE E DEL PLESSO, ESPERIENZE ACQUISITE NELL'AMBITO
SCOLASTICO]

[CAPACITA DI UTILIZZO DI PC, LIM, TABLET, PIATTAFORME, CAPACITA ACQUISITE
TRAMITE CORSI DI FORMAZIONE ED ESPERIENZA DIRETTA. ]

[BUONE CAPACITA’ GRAFICO-PITTORICHE, CONOSCENZA DELLA MUSICA, LETTURA
DEGLI SPARTITI E CONOSCENZA DEL PIANOFORTE]



4.7 ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
4.8 PATENTE O PATENTI

ULTERIOR!I INFORMAZIONI

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.

196 "Codice in materia di protezione dei dati personafi” e del Regolamento UE 2016/679.e
ss.mm.i.

a —
e %Qm«'lf‘f A oAl

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ai sensi degli Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ll/La sottoscritto/a Battistelli Alessia, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, si assume la responsabilita di quanto indicato nel seguente

curriculum, composto da N. 4 pagine compresa la presente, sottoscrivendo tale dichiarazione e sottoscrivendo in calce |l
curriculum stesso.

Perugia, 21/05/2025 Il Dichiarante

{ Q@mo %bW




