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          Circolare n. 361                            Perugia, 16/06/2025 
           

                                                                                                      A tutto il Personale docente  

                                                                                                      A tutto il Personale ATA 
 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata 

del 20 giugno 2025. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 

riferimento agli artt. 3 e 10.  

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 20 giugno 2025, le Confederazioni sindacali CUB, 

SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato SI COBAS 

hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.  

 
MOTIVAZIONI: CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento 

concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra 

e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni 

sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di politiche sociali a 

cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di 

politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". 

PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina; 

forti aumenti dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro 

l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della 

vita; la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.  
 
PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020; “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, il personale 

a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 

proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non 

aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della 

trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i 

dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 

comma”; 

 

Si invita tutto il personale a comunicare entro le ore 08,00 del 18/06/2025 attraverso la bacheca 
digitale, la propria eventuale intenzione di partecipare allo sciopero cliccando sul flag 
corrispondente. 
 
Si allegano avviso e scheda informativa. 
Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione. 
 

Distinti saluti 
                                                                                             LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                                              Prof.ssa Morena Passeri  
                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                               ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. n.39/1993 
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