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Alla docente Alunni Solestizi Luisa
Agli atti

OGGETTO: Lettera di incarico per il Personale INTERNO all’istituzione Scolastica come
ESPERTO/MENTOR nei Percorsi formativi di mentoring e orientamento del Progetto “A gonfie vele”
finanziato con fondi PNRR nellambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2
febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 ~ Istruzione e Ricerca — Componente 1 -~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

Titolo del Progetto: “A gonfie vele”

Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48128;

CUP:F94D21000410006;

Modulo: Mentor

L'ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 9, C.F. n. 94152460542 con sede legale in PERUGIA (PG) alla Via
DEL PAPAVERO 2/4, in persona della Prof.ssa MORENA PASSERI, ivi domiciliata per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
il Decreto (prot. n. 0013835 del 13/11/2024) con il quale I'istituzione scolastica ha definito I'Avvio di
una selezione di personale INTERNO/ESTERNO volta all'individuazione delle figure necessarie per
I'attuazione del progetto “A gonfie vele” (DM 19/2024);

I’Avviso di selezione rivolto a personale INTERNO/ESTERNO all’istituzione scolastica (Prot. N. 0015875
del 23/12/2024) per Vindividuazione di figure professionali necessarie alla realizzazione di percorsi
formativi di mentoring e orientamento a favore di studenti a rischio dispersione scolastica per
I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (DM 19/2024);
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o il Verbale della Dirigente scolastica di valutazione delle istanze pervenute (prot. N. 0000389 del
13/01/2025) relativamente all’avviso (Prot. N.0015875 del 23/12/2024);

o il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria di merito per lindividuazione di figure
-professionali necessarie alla realizzazione di percorsi formativi di mentoring e orientamento a favore
di studenti a rischio dispersione scolastica per I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (Prot. N.
0000392 del 13/01/2025); o " -

e il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva di merito per Vindividuazione di figure
professionali necessarie alla realizzazione di percorsi formativi di mentoring e orientamento a favore di
studenti a rischio dispersione scolastica per I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (Prot. N. 0000892

del 22/01/2025);

e il Decreto per il conferimento degli incarichi (Prot. n. 0000894 del 22/01/2025);

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato, I'lstituto necessita di acquisire docenti esperti per
I'attuazione di percorsi formativi di mentoring e orientamento a favore di studenti a rischio dispersione
scolastica per I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (DM 19/2024);

tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

la candidata luisa Alunni Solestizi risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

I'istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico (prot. n. 0000894 del 22/01/2025);

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto,
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla candidata Luisa Alunni Solestizi I'incarico di
docente Mentor per studenti a rischio dispersione scolastica per I'attuazione del progetto “A gonfie vele”;
Uincarico assegnato prevede lo svolgimento di n.2 percorsi formativi di mentoring e orientamento
motivazionale per un totale di 24 ore di lezione.

Ulncarico prevede I'espletamento delle seguenti mansioni:

e attivare nel corrente anno scolastico percorsi formativi individuali di rafforzamento per gli studenti e
le studentesse a rischio dispersione scolastica assegnati, attraverso attivita di mentoring e
orientamento motivazionale;

curare I'aggiornamento dei dati nella piattaforma FUTURA per quanto di propria competenza;
collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e con i Consigli di classe;
redigere verbali e time-sheet relativi alla attivita svolta con evidenza delle ore prestate;

rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali all’attuazione del progetto “A gonfie vele” codice progetto: M4C111.4-2024--1322-
P-48128.

U'Incaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Lincaricata si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio.

Lincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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6.

7.

8.

L’INcaRICATO

La durata dell'incarico decorre dalla data di incarico e fino al termine delle attivita progettuali previsto
per il mese di giugno 2025.

La retribuzione oraria & fissata in 42,00 € lordo stato e la durata massima di ogni percorso individuale & di
12 ore.

Il pagamento dei corrispettivi sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e

presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

Perugia, 22/01/2025

" (per accettazione)

pag. 3di3



