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Data e n. di protocollo come da segnatura Mol
Alla docente Ranieri‘Elena
Agli atti

OGGETTO: Lettera di incarico per il personale INTERNO all'lstituzione Scolastica come docente
esperto nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, afferenti al Progetto “A gonfie
vele” finanziato con fondi PNRR nel’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2
febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca ~ Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita ~ Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo del Progetto: “A gonfie vele”;

ldentificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48128;

CUP:F94D21000410006;

LISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 9, C.F. n. 94152460542 con sede legale in PERUGIA (PG) alla
Via DEL PAPAVERO 2/4, in persona della Prof.ssa MORENA PASSERI, ivi domiciliata per la sua qualita
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
il Decreto (prot. n. 0013835 del 13/11/2024) con il quale I'istituzione scolastica ha definito I’Avvio di
una selezione di personale INTERNO/ESTERNO volta all'individuazione delle figure necessarie per
I’attuazione del progetto A GONFIE VELE (DM 19/2024);

I'Avviso di selezione rivolto a personale INTERNO/ESTERNO all’istituzione scolastica (Prot. N. 0015877
del 23/12/2024) per l'individuazione di figure professionali necessarie alla realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base per I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (DM 19/2024);
il Verbale della Dirigente scolastica di valutazione delle istanze pervenute (prot. N. 0000406 del

13/01/2025) relativamente all’avviso Prot. N. 0015877 del 23/12/2024;
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o il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria di merito per lindividuazione di figure
professionali necessarie alla realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base per
I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (Prot. N. 0000425 del 13/01/2025);

o il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva di merito per lindividuazione di figure
professionali necessarie alla realizzazione di percorsi formativi di mentoring e coaching motivazionale
a favore di studenti a rischio dispersione scolastica per I'attuazione del Progetto “A gonfie vele” (Prot.
N. 0000900 del 22/01/2025);

» il Decreto per il conferimento degli incarichi (Prot. N. 0000917 del 22/01/2025);

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Awiso di selezione sopracitato, I'Istituto necessita di acquisire docenti esperti per
F'attuazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base allinterno del progetto “A gonfie
vele” (DM 19/2024);

tra il personale docente interno dell’istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la candidata Ranieri Elena risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

Plstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico (Prot. N. 0000917 del 22/01/2025);

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto,
i&%}fw
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla candidata Ranieri*Elena I'incarico di DOCENTE
ESPERTO per I'attuazione di potenziamento delle competenze di base del progetto “A gonfie vele”;
Uincarico prevede I'assegnazione di n.1 percorso di potenziamento delle competenze di base per un
totale di 12 ore di lezione.

U'Incarico prevede I'espletamento delle seguenti mansioni:

* Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso

formativo e realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari e lavorando

sulle esperienze dei partecipanti;

Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

Realizzare V'attivita di potenziamento delle competenze di base rispettando il calendario stabilito

dalla Scuola conferente;

Collaborare con i docenti del CDC per concordare gli interventi di recupero;

¢ Rilevare e monitorare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita
piattaforma ministeriale;

® Rispettare il cronoprogramma predisposto, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione
alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

e Fornire ai consigli di classe, per tramite del Team per la dispersione, un report periodico circa
'andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;

e Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti.
Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale in ottemperanza della normativa in materia di Privacy e sicurezza.
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Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali all’attuazione del progetto “A gonfie vele” codice progetto: M4C111.4-2024--
1322-P-48128.

UIncaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

. -Uincaricata si impegna a svolgere le attivita di cui al punto 1, al di fuori dell’orario di servizio.

Uincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico decorre dalla data di incarico e fino al termine delle attivita progettuali previsto
per il mese di giugno 2025.

La retribuzione oraria é fissata in 79,00 € lordo stato e la durata massima di ogni percorso individuale & di
12 ore.

Il pagamento dei corrispettivi sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

Perugia, 22/01/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

L’INCARICATA
er accettazione
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